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e Provinciali CONFESERCENTI

Loro sedi

Prot. n. 4145.11/2009 AT/VF
Oggetto INTEGRAZIONI E CORREZIONI AL TESTO UNICO - SICUREZZ A LAVORO

Si da seguito alle precedenti note in merittagdetto per informare che e stato recentemente
approvato dal Consiglio dei ministrigubblicato ieri, sul Supplemento Ordinario n. 142 da
GU n. 180 del 5-8-09jI Decreto legislativo n. 106/2009ecante le disposizioni integrative e
correttive al c.d. Testo Unico di cui al D.Lgs A/8008 (Attuazione art. 1 L n. 123/2007 in materia
di tutela della Salute e della Sicurezza nei luoghi dvoro).

Il provvedimento,in vigore dal 20 agosto p. v.prevede alcune variazioni di rilievo per le
aziende associate:

1. Si evidenzia in primo luogo chérticolo 3 del decreto correttivo prevede chell’art. 3
comma 12 del D.Lgs n. 81/0 parole "dei piccoli imprenditori di cui all'atlo 2083 del codice
civile" siano sostituite dall’espressiongei coltivatori diretti del fondo, degli artigiarg dei piccoli
commercianti”.

La ratio di tale variazione consiste nell’eliria il generico riferimento a coloro che esercitano
un‘attivitd professionale organizzata prevalentamenn il lavoro proprio e dei componenti della
famiglia (art. 2083 c.c.), pleonastico rispettaadihttispecie dell’azienda familiare di cui all'art
230-bis gia richiamata all'inizio del predetto &tcomma 12 del Testo Unico.

Pertanto, in base al testo correttivo si chearighe i componenti dell'impresa familiare, i
coltivatori diretti del fondo, gli artigiani, piccoli commercianti ed i soci delle societa semplici
operanti nel settore agricoldovranno soltanto utilizzare le idonee attrezzaturedi lavoro e
dotarsi dei dispositivi di protezione individuale ¢. titolo Ill) , nonché munirsi di tessera di
riconoscimento corredata da fotografia qualoraol® Iprestazione abbia luogo ove si svolgano
attivita in regime di appalto o subappafio nota LEGI n. 4053 GDA del 28 maggio 2008).

2.In tema divalutazione dei rischj anche con riferimento alle modalita di redazidekrelativo
Documento/articolo 18 del provvedimento correttivo appena pubblicato prevede dhet. 28
D.Lgs n. 81/2008(TU salute e sicurezza nei luoghi di lavoro) sataposto alle variazioni
evidenziate nella Tabella di seguito riportata:
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TESTO ORIGINARIO

INTEGRAZIONI

Art. 28. Oggetto della valutazione dei rischi
1. La valutazione di cui adlfticolo 17, comma
1, lettera a), anche nella scelta delle attreze:
di lavoro e delle sostanze o dei preparati chil
impiegati, nonché nella sistemazione dei lug

di lavoro, deve riguardare tutti i rischi per|}d

sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi comp

quelli riguardanti gruppi di lavoratori espost &
rischi particolari, tra cui anche quelli collegas

allo stress lavoro-correlato, secondo i conte
dell'accordo europeo dell'8 ottobre 2004, e q
riguardanti le lavoratrici in stato di gravidan
secondo quanto previsto ddécreto legislativg
26 marzo 2001, n. 15honché quelli connes
alle differenze di genere, all'eta, alla proveng
da altri Paesi.

2. 1l documento di cui aflrticolo 17, comma 1
lettera a), redatto a conclusione d¢
valutazione, deve avere data certeontenere:
a) una relazione sulla valutazione di tutti i Inig
per la sicurezza e la salute durante [l'atti
lavorativa, nella quale siano specificati i crit
adottati per la valutazione stessa;
b) lindicazione delle misure di prevenzione ¢
protezione attuate e dei dispositivi di protezi
individuali adottati a seguito della valutaziong
cui allarticolo 17, comma 1, lettera a);

c) il programma delle misure ritenute opport{eP

per garantire il miglioramento nel tempo
livelli di sicurezza,;

d) [lindividuazione delle procedure
l'attuazione delle misure da realizzare, nor
dei ruoli dell'organizzazione aziendale che
debbono provvedere, a cui devono es
assegnati unicamente soggetti in possess
adeguate competenze e poteri;

e) lindicazione del nominativo del responsa]
del servizio di prevenzione e protezione,
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
quello territoriale e del medico competente
ha partecipato alla valutazione del rischio;
f) l'individuazione delle mansioni
eventualmente espongono i lavoratori a rig
specifici che richiedono una
capacita professionale, specifica esperig
adeguata formazione e addestramento.

3. Il contenuto del documento di cui al comm
deve altresi rispettare le indicazioni prev
dalle specifiche norme sulla valutazione
rischi contenute nei successivi titoli del presg
decreto.

chB
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Art. 28. Oggetto della valutazione dei rischi
1. La valutazione di cui allfticolo 17, comma 1
algitera a), anche nella scelta delle attrezzatur
ypro e delle sostanze o dei preparati chi
ydppiegati, nonché nella sistemazione dei luogh
?‘F\\/oro, deve riguardare tutti i rischi per la sezra ¢
" salute dei lavoratori, ivi compresi quelli rigdanti
§§uppi di lavoratori esposti a rischi particoldrg cui
che quelli collegati allo stress lavoro-correl
condo i contenuti dell'accordo europeo d
"B#ﬁ_bbre 2004, e quelli riguardanti le lavoratrici
Ledito di gravidanza, secondo quanto previsto
rdecreto legislativo 26 marzo 2001, n. 15fbnché
pquelli connessi alle differenze di genere, all'etiéa
girovenienza da altri Paes quelli connessi all
ppecifica tipologia contrattuale attraverso cu
viene resa la prestazione di lavoro
1-bis. La valutazione dellostress lavoro-correlato
;ﬂi cui al comma 1 e effettuata nel rispetto dell
Piidlicazioni di cui allarticolo 6, comma 8, lettera
m-quater, e il relativo obbligo decorre dalla
@laborazione delle predette indicazioni
\Eunque, anche in difetto di tale elaborazione,
&8re data dal 1° agosto 2010
2. Il documento di cui alirticolo 17, comma 1
clettera a), redatto a conclusione della valutazi
ome essere tenuto, nel rispetto delle previsioni
» qiii all'articolo 53, su supporto informatico e deve
essere munito anche tramite le procedur
licabili ai supporti informatici di cui
‘articolo 53, di data certa o attestata dallg
sottoscrizione del documento medesimda parte
del datore di lavoro nonché, ai soli fini della proa
) léIJa data, dalla sottoscrizione del responsabileatl
S8Rizio di prevenzione e protezione, de
rdppresentante dei lavoratori per la sicurezza 0
S@Prappresentante dei lavoratori per la sicurezza
@erdioriale e del medico competente, ov
nominato e contenere:
Irle una relazione sulla valutazione di tutti i riscler
drelsicurezza e la salute durante l'attivita laveea
pellp quale siano specificati i criteri adottatir e
tazione stessaa scelta dei criteri di redazione
del documento & rimessa al datore di lavoro, che
S rovvede con criteri di semplicita, brevita €
L in modo da garantirne la
5E ﬂnpletezza e lidoneitd quale strument
Hderativo di  pianificazione degli interventi
NAendali e di prevenziong
b) lindicazione delle misure di prevenzione €
Prdtezione attuate e dei dispositivi di protezi
$telividuali adottati a seguito della valutazionecdi
ddllarticolo 17, comma 1, lettera a);
bAteil programma delle misure ritenute opportune
garantire il miglioramento nel tempo dei livelli
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sicurezza,
d) lindividuazione delle procedure per l'attuazp
delle misure da realizzare, nonché dei ruoli

dell'organizzazione aziendale che vi debbono
provvedere, a cui devono essere assegnati unicament
soggetti in possesso di adeguate competenze &; poter
e) lindicazione del nominativo del responsabié| d
servizio di prevenzione e protezione, |[del

rappresentante dei lavoratori per la sicurezza o di
quello territoriale e del medico competente che ha
partecipato alla valutazione del rischio;
f) lindividuazione delle mansioni che eventualtegn
espongono i lavoratori a rischi specifici ¢he

richiedono una riconosciuta capacita professionale,
specifica esperienza, adeguata formazione e
addestramento.
3. Il contenuto del documento di cui al comma 2
deve altresi rispettare le indicazioni previsteledal
specifiche norme sulla valutazione dei rigchi
contenute nei successivi titoli del presente decret
3-bis. In caso di costituzione di nuova impresa, il
datore di lavoro €& tenuto ad effettuare
immediatamente la valutazione dei rischi
elaborando il relativo documento entro novanta
giorni dalla data di inizio della propria attivita

In sintesi:

~

tra i pericoli da valutare e stato annoverato anithéschio derivante dalla scelta di
utilizzare una tipologia contrattuale in luogo di unaltra (ad esempio il rapporto di
lavoro a termine piuttosto che a tempo indeterroitgipure I'avvio del prestatore di lavoro
con un contratto di somministrazione);

ai sensi del nuovo comma 1-bis la valutazione daliess lavoro-correlatqg gia
formalmente in vigore dal 15 maggio u. s., potréees eseguita in armonia con apposite
indicazioni eventualmente fornite dalla Commissigoesultiva permanente per la salute e
la sicurezza sul lavoro o comunque, in assenazatmizioni, a decorrere dal 1° agosto
201Q

per quanto concerne le modalita di redazione daetubmnto conseguente all'effettuata
valutazione dei rischi, non sussistono per I'azéepdrticolari oneri procedurali (6 ammesso
di fatto l'uso di supporti informatici ex art. 531Yys 81/08);

in particolare,per garantire al Documento la "certezza della data’ non occorreranno
ratifiche notarili o sistemi di posta certificategnsisara sufficiente la firma del datore di
lavoro, del responsabile del servizio di prevenzione @gaione, del RLS e del medico
competente;

tuttavia, a norma del comma 3-bis la cui stesyreoduce l'originario art. 96-bis D.Lgs n.
626/1994 e ss. modificazioni,titolare dell'impresa di nuova costituzionedovra eseguire
la valutazione dei rischi in via immediata e cadhifla nell’appositdocumento entro tre
mesi dall'inizio dell’attivita .

3. Inoltre, per quanto riguarda korveglianza sanitariacon particolare attenzione alle visite
mediche da effettuare in data antecedente I'assnezilei lavoratori)'articolo 26 del decreto
correttivo prevede chéart. 41 D.Lgs 81/08 venga modificato secondo la stesura specificata di
seguito in Tabella:



TESTO ORIGINARIO

INTEGRAZIONI

Art. 41. Sorveglianza sanitaria

1. La sorveglianza sanitaria é effettuata
medico competente:

a) nei casi previsti dalla normativa vigente, @
direttive europee noncldalle indicazioni fornitg
dalla Commissione consultiva di cui all'artic
6;

b) qualora il lavoratore ne faccia richiesta ¢
stessa sia ritenuta dal medico compet
correlata ai rischi lavorativi.

2. La sorveglianza sanitaria comprende:

a) visita medica preventiva intesa a constg
'assenza di controindicazioni al lavoro cu
lavoratore e destinato al fine di valutare la
idoneita alla mansione specifica;

b) visita medica periodica per controllare
stato di salute dei lavoratori ed esprimerg
giudizio di idoneita alla mansione specifica.
periodicita di tali accertamenti, qualora n
prevista dalla relativa normativa, viene stabi
di norma, in una volta lI'anno. Tale periodig
puo assumere cadenza diversa, stabilita
medico competente in funzione della valutazi
del rischio. L'organo di Vvigilanza, c(
provvedimento motivato, puo disporre contel
e periodicita della sorveglianza sanitg
differenti rispetto a quelli indicati dal medi
competente;

c) visita medica su richiesta del lavoratg
gualora sia ritenuta dal medico competg
correlata ai rischi professionali o alle g
condizioni di salute, suscettibili
peggioramento a causa dell'attivita lavora
svolta, al fine di esprimere il giudizio di idoreg
alla mansione specifica,

d) visita medica in occasione del cambio d
mansione onde verificare l'idoneita
mansione specifica;

e) visita medica alla cessazione del rapport
lavoro nei casi previsti dalla normativa vigentg
3. Le visite mediche di cui al comma 2 n
possono essere effettuate:

a) in fase preassuntiva

b) per accertare stati di gravidanza;

c) negli altri casi vietati dalla normativa vigen
4. Le visite mediche di cui al comma 2, a cu
spese del datore di lavoro, comprendono
esami clinici e biologici e indagini diagnostic

A

g

mirati al rischio ritenuti necessari dal mecji&b negli altri casi vietati dalla normativa vigent

competente. Nei casi ed alle condizioni pre

[3. Le visite mediche di cui al comma 2 non poss

Art. 41. Sorveglianza sanitaria
dlalLa sorveglianza sanitaria € effettuata dal oe
competente:
8) nei casi previsti dalla normativa vigente,dalle
Lindicazioni fornite dalla Commissione consultival
)E i all'articolo 6;
d; qualora il lavoratore ne faccia richiesta stisssa
sja ritenuta dal medico competente correlata ahr
Plaforativi.
B)1] a sorveglianza sanitaria comprende:
a) visita medica preventiva intesa a constg
l'assenza di controindicazioni al lavoro cui
\laveratore & destinato al fine di valutare la
idloneita alla mansione specifica;
d)avisita medica periodica per controllare 1o ctdi
salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio
igpneita alla mansione specifica. La periodicitaadli
,atﬁcertamenti, qualora non prevista dalla rels
‘normativa, viene stabilita, di norma, in una v
C§nno. Tale periodicita pud assumere cads
Alersa, stabilita dal medico competente in fune
'_E%Ila valutazione del rischio. L'organo di vigilan
'¢8n provvedimento motivato, pud disporre conte
e@eriodicita della sorveglianza sanitaria différ
aiEpetto a quelli indicati dal medico competente;
o) Visita medica su richiesta del lavoratore, qrs
hsifi ritenuta dal medico competente correlata ahr
WAEpfessionali o alle sue condizioni di sall
cgpscettibili di peggioramento a causa dell'atti
lavorativa svolta, al fine di esprimere il giudizid
%oneita alla mansione specifica;

D
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' visita medica in occasione del cambio d
Snsione onde verificare Iidoneita alla mans
*YBecifica;

d_é) visita medica alla cessazione del rapport
[d@oro nei casi previsti dalla normativa vigente;
ib-bis) visita medica preventiva in fase
preassuntivg

adder) visita medica precedente alla ripresa de
lvoro, a seguito di assenza per motivi di salute
durata superiore ai sessanta giorni continuativi, g
dzi di verificare l'idoneita alla mansione

L Eﬁs. Le visite mediche preventive possono ess¢
Svolte in fase preassuntiva, su scelta del datore

?epvoro, dal medico competente o dai dipartiment]

di prevenzione delle ASL. La scelta deg
dipartimenti di prevenzione non €& incompatibile
con le disposizioni dell'articolo 39, comma 3.

rassere effettuate:
a) abrogato;
fy per accertare stati di gravidanza,
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dall'ordinamento, le visite di cui al comma
lettere a), b)_ed) sono altresi finalizzate a
verifica di assenza di condizioni di alg
dipendenza e di assunzione di sostg
psicotrope e stupefacenti.

5. Gli esiti della visita medica devono ess

allegati alla cartella sanitaria e di rischio di G},

all'articolo 25 comma 1, lettera c), second
requisiti minimi contenuti nell’'Allegato 3A
predisposta su formato cartaceo o informatizz
secondo quanto previsto daiticolo 53

6. Il medico competente, sulla base d
risultanze delle visite mediche di cui al com
2, esprime uno dei seguenti giudizi relativi ¢
mansione specifica:
a) idoneita;

b) idoneita parziale, temporanea o permang
con prescrizioni o limitazioni;

c) inidoneita temporanea;

d) inidoneita permanente.

7. Nel caso di espressione del giudizio
inidoneitd temporanea vanno precisati i lin
temporali di validita.

8. Dei giudizi di cui al comma 6, il medi
competente informa per iscritto il datore
lavoro e il lavoratore.

9. Avverso i giudizi del medico competentg
ammesso ricorso, entro trenta giorni dalla da
comunicazione del giudizio medesin
allorgano  di  vigilanza territorialmen
competente che dispone, dopo eventuali ulte
accertamenti, la conferma, la modifica o
revoca del giudizio stesso.

N
L

e

P4lbis. Entro il 31 dicembre 2009, con accordo i

alkdla tossicodipendenza e della alcol dipendenza

Zffa cartella sanitaria e di rischio di cuiatticolo 25

nY
C

gpese del datore di lavoro, comprendono gli e
lglinici e biologici e indagini diagnostiche miradi
gpchio ritenuti necessari dal medico competents.
j ed alle condizioni previste dall'ordinameritg
visite di cui al comma 2, lettere a), b), d)bis) ed e
é(?r sono altresi finalizzate alla verifica di assedk

ohdizioni di alcol dipendenza e di assunziong
)stanze psicotrope e stupefacenti.

€onferenza  Stato-Regioni, adottato  previ:
alhsultazione delle parti sociali, vengono rivisitiz
le condizioni e le modalitd per l'accertament(

rha Gli esiti della visita medica devono esseregalti

comma 1, lettera c), secondo i requisiti min

contenuti nell'Allegato 3A e predisposta su form
taceo o informatizzato, secondo quanto pre

E’g ‘articolo 53

6. Il medico competente, sulla base delle risak:

delle visite mediche di cui al comma 2, esprime

dei seguenti giudizi relativi alla mansione speafi

i idoneita;

ni idoneita parziale, temporanea o permanente

prescrizioni o limitazioni;

r@) inidoneita temporanea,;

@) inidoneita permanente.

6-bis. Nei casi di cui alle lettere a), b), ¢) e djel

cgmma 6 il medico competente esprime il propri

glapizio per iscritto dando copia del giudizio

medesimo al lavoratore e al datore di lavoro.

'?: Nel caso di espressione del giudizio di inidt@r
tE’emporanea vanno precisati i limiti temporali
Nalidita.

8. abrogato

9. Awverso i giudizi del medico competenié@
compresi quelli formulati in fase preassuntivae
ammesso ricorso, entro trenta giorni dalla dat
comunicazione del giudizio medesimo, all'organ
vigilanza territorialmente competente che disp
dopo eventuali ulteriori accertamenti, la conferiaa
modifica o la revoca del giudizio stesso.
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In sintesi:

il precedente divieto di disporre le visite preassutive e stato eliminatq evidenziando tra

I'altro ai commi 2 ed al nuovo comma 2-bigplassibilita che il medico competente esegua
visite non solo nella fase antecedente l'assunzione dmlesimo, maanche in data
precedente la ripresa del lavoro dopo un’assenza penalattia di durata superiore a

sessanta giorni consecutiyverifica dell’

di lavoro in attesa di assunzione

idoneita alle mansioni);

possono presentaorso all’organo ispettivo

competente per territorio, secondo le rispettive ragioni, avverso il giudiAacritto di
idoneita od inidoneita formulato dal medico in faseassuntiva,

entro un mese dalla comunicazione dell’'esito @& tadcertamento l'azienda ed il prestatore
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entro la fine dell’anno le Associazioni sindacali €i categoria saranno consultatal fine

di sottoporre a revisione, previo accordo in Casrien Stato-Regioni, le norme in materia

di accertamento della dipendenza da s

ostanze stupefatieed alcoliche

4.Per quanto riguarda feomina del RLST (Responsabile Sicurezza Lavoro Territoriale):

a) l'articolo 29 del decreto correttivo prevede ché'art. 48 D.Lgs 81/08venga sottoposto alle

variazioni di seguito illustrate in Tabella:

TESTO ORIGINARIO

INTEGRAZIONI

Art. 48. Rappresentante dei lavoratori
sicurezza territoriale

1. Il rappresentante dei
sicurezza territoriale di cui afticolo 47,
comma 3, esercita le competenze

rappresentante dei lavoratori per la sicurezz

per

lavoratori per

cui allarticolo 50 e i termini e con le modalid”
ivi previste con riferimento a tutte le aziende

unita produttive del territorio o del comparto
competenza nelle quali non sia stato elett
designato il rappresentante dei lavoratori pe
sicurezza.

2. Le modalita di elezione o designazione
rappresentante di cui al comma 1 s
individuate dagli accordi collettivi naziong
interconfederali o di categoria, stipulati dg
associazioni dei datori di lavoro e dei lavora
comparativamente piu rappresentative sul p
nazionale. In mancanza dei predetti accord
modalita di elezione o designazione s
individuate con decreto del Ministro del lavor
della previdenza sociale, sentite le associaz
di cui al presente comma.

3. Tutte le aziende o unita produttive nel
ambito non é stato eletto o designato

rappresentante dei lavoratori per la sicure,aé(?\

partecipano al Fondo di cui aliticolo 52

4. Per l'esercizio delle proprie attribuzioni N
rappresentante dei lavoratori per la sicurezz
territoriale accede ai luoghi di lavoro nel rispet{

delle modalita e del termine di preavv
individuati dagli accordi di cui al comma 2.
termine di preavviso non opera in caso
infortunio grave. In tale ultima ipotesi l'acces
avviene previa segnalazione all'organis
paritetico.
5. Ove l'azienda impedisca I'accesso, nel rispEt
delle modalita di cui al presente articolo,
rappresentante dei lavoratori per la sicure
territoriale, questi lo comunica all'organis
paritetico o,

lart. 48. Rappresentante dei lavoratori

sicurezza territoriale

per

territoriale di cui alkrticolo 47, comma 3, esercita
gampetenze del rappresentante dei lavoratori p
Si¢jrezza di cui alirticolo 50 e i termini e con |
odalita ivi previste con riferimento a tutte
aziende o unita produttive del territorio o

q

comparto di competenza nelle quali non sia
letto o designato il rappresentante dei lavorater
Qa Sicurezza.
bla e modalita di elezione o designazione
rappresentante di cui al comma 1 sono individ
dabli accordi collettivi nazionali, interconfederaldi
oredegoria, stipulati dalle associazioni dei datair
llavoro e dei lavoratori comparativamente
Jfappresentative sul piano nazionale. In mancani
tBdeetti accordi, le modalita di elezione
%ﬁéignazione sono individuate con decreto
istro del lavoro e della previdenza sociale tie
le associazioni di cui al presente comma.
PRO Tutte le aziende o unita produttive nel
Pfbito non & stato eletto o designato
P%rﬁpresentante dei lavoratori per la sicure
rtecipano al Fondo di cui altficolo 52 Con
0 0 piu accordi interconfederali stipulati a

gﬁ
livello nazionale dalle organizzazioni sindaca

N

datori di lavoro e dei lavoratori
comparativamente piu rappresentative
ngono individuati settori e attivita, oltre

%d|l|2|a nei quali, in ragione della presenza d
deguati sistemi di rappresentanza dei lavorator
$9¥ materia di sicurezza o di pariteticita, le aziende
d unita produttive, a condizione che aderiscano
tali sistemi di rappresentanza o di pariteticita,non
5s@no tenute a partecipare al Fondo di
@barticolo 52.

4. Per l'esercizio delle proprie attribuzioni,
eppresentante  dei lavoratori per la  sicur

rltorlale accede ai luoghi di lavoro nel rispé

(? elle modalita e del termine di preavviso indivitil
491i accordi di cui al comma 2. Il termine
t&4le  ultima accesso avviene

ipotesi pre
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6. L'organismo paritetico o, in mancanza
Fondo di cui albrticolo 52 comunica allé
aziende e ai lavoratori interessati il nominat
del rappresentante della sicurezza territoriale
7. Il rappresentante dei lavoratori per
sicurezza territoriale ha diritto ad una formazi
particolare in materia di salute e sicure
concernente i rischi specifici esistenti ng
ambiti in cui esercita la propria rappresenta
tale da assicurargli adeguate competenze
principali tecniche di controllo e prevenzione
rischi stessi. Le modalita, la durata e i conte
specifici della formazione del rappresentante
lavoratori per la sicurezza territoriale sg
stabiliti in sede di contrattazione colletti

secondo un percorso formativo di alimeno 64| &7 : e pri : >
b Rjpvenzione dei rischi stessi. Le modalita, la tuea

iniziali, da effettuarsi entro 3 mesi dalla datg
elezione o0 designazione, e 8 ore
aggiornamento annuale.

8. L'esercizio delle funzioni di rappresenta
dei lavoratori per la sicurezza territoriale
incompatibile con l'esercizio di altre funzig
sindacali operative.

5. Ove l'azienda impedisca l'accesso, nel risj

i

262., L'organismo paritetico o, in mancanza, il Fodd

N
L

&@oratori interessati il nominativo del rappresené
8|R: sicurezza territoriale.
dei Il rappresentante dei lavoratori per la sicmagz

\Rjopria rappresentanza, tale da assicurargli ade

di elezione o designazione, e 8 ore di aggiornam

s@gnalazione all'organismo paritetico.

idglle modalita di cui al presente articolo,
rappresentante dei lavoratori per la sicurg
tfgritoriale, questi lo comunica all'organis
ritetico o, in sua mancanza, all'organo di vigikg
aritorialmente competente.

QUi allarticolo 52 comunica alle aziende e

natiitoriale ha diritto ad una formazione particelan
deteria di salute e sicurezza concernente i r
geecifici esistenti negli ambiti in cui esercita

mpetenze sulle principali tecniche di controll

i . contenuti specifici della formazione ¢
rgbpresentante dei lavoratori per la sicurg
territoriale sono stabiliti in sede di contrattam
R&lettiva secondo un percorso formativo di alm
6@ ore iniziali, da effettuarsi entro 3 mesi dalktal

annuale.

8. L'esercizio delle funzioni di rappresentante
lavoratori per la sicurezza territoriale & inconiipiég
con l'esercizio di altre funzioni sindacali operati

In sintesi:

sono chiaritde modalita di individuazio
all'art. 52 il contributo a sostegno della
a seguito della modificasaranno le

ne dei soggetti tenuti aversare al Fondo di cui
rappresentanzaitepaita.
Parti socialj con accordi interconfederalia

netto

al

pZZa
mo

ai

schi
la

gua
D €

el

pZZa
D
eno

ent

de

legittimare I'esonero dal contributo per le aziende o le unita produttive che aderisaan
diversi sistemi di rappresentanza o pariteticitédenevitare che le imprese siano tenute a
pagare piu volte per una medesima finalita.

b) I'articolo 30 del decreto correttivo sottoponé’art. 51 D.Lgs 81/08alle integrazioni descritte in

Tabella:

TESTO ORIGINARIO

INTEGRAZIONI

Art. 51. Organismi paritetici

1. A livello territoriale sono costituiti g
organismi paritetici di cui a#lrticolo 2, comma
1, lettera ee).

2. Fatto salvo quanto  previsto
contrattazione collettiva, gli organismi di cui

comma 1 sono prima istanza di riferimentd ;in
merito a controversie sorte sull'applicazione|g

diritti di rappresentanza, informazione
formazione, previsti dalle norme vigenti.
3. Gli organismi paritetici possono supportar

IiL. A livello territoriale sono costituiti gli org&émi

daif

Art. 51. Organismi paritetici

paritetici di cui allarticolo 2, comma 1, lettera ee).
2. Fatto salvo quanto previsto dalla contrattaz
I _IIettiya, gli orggni§mi di pui al_comma 1 SO
gpma istanza di riferimento in merito a controve
orte sull'applicazione dei diritti di rappresenma,
ififformazione e formazione, previsti dalle nor
felenti.
F Gli organismi paritetici possono supportare|
imprese nellindividuazione di soluzioni tecnichg

olganizzative dirette a garantire e migliorareulele

one
no
[S

N
me

imprese nell'individuazione di soluzioni tecnig

ldella salute e sicurezza sul lavoro;
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e organizzative dirette a garantire e migliorar|
tutela della salute e sicurezza sul lavoro;

4. Sono fatti salvi, ai fini del comma 1,
organismi bilaterali o partecipativi previsti
accordi interconfederali, di categoria, nazion
territoriali o aziendali.
5. Agli effetti dellarticolo 9 del decret(
legislativo 30 marzo 2001, n. 16§li organism
di cui al comma 1 sono parificati ai sogg
titolari degli istituti della partecipazione di cai
medesimo articolo.

6. Gli organismi paritetici di cui al comma

purché dispongano di personale con specifiebgani di vigilanza possono tener conto ai fini

competenze tecniche in materia di salut
sicurezza sul lavoro, possono effettuare,

luoghi di lavoro rientranti nei territori e ndl

comparti produttivi di competenza, sopralluo
per le finalita di cui al comma 3.

7. Gli organismi di cui al presente articq
trasmettono al Comitato di cui alfticolo 7 una
relazione annuale sull'attivita svolta.

8. Gli organismi paritetici
aziende di cui alirticolo 48§ comma 2,
nominativi dei rappresentanti dei lavoratori
la sicurezza territoriale. Analoga comunicazi
effettuano nei riguardi degli organi di vigilan
territorialmente competenti.

eBthis. Gli organismi paritetici  svolgono
promuovono attivita di formazione,

ttraverso I'impiego dei fondi interprofessionali d
fAi allarticolo 118 della legge 23 dicembre 200
S 388, e successive modificazioni, e dei fondi
cui all'articolo 12 del decreto legislativo 1(
settembre 2003, n. 276, nonché, su richiesta de
imprese, rilasciano una attestazione dell
svolgimento delle attivita e dei servizi di suppor
BAll sistema delle imprese, tra cui 'asseveraziof
della adozione e della efficace attuazione d
modelli di organizzazione e gestione del
$icurezza di cui all'articolo 30, della quale gl

D

~defla programmazione delle proprie attivita;

Ader. Ai fini di cui al comma 3-bis, gli organismi
aritetici istituiscono specifiche commissioni
ritetiche, tecnicamente competenti.

. Sono fatti salvi, ai fini del comma 1, gli orgsmi
Filaterali 0 partecipativi previsti da acco
PiRterconfederali, di categoria, nazionali, terriidiro
aziendali.

5. Agli effetti dellarticolo 9 del decreto legislativ

comunicano al® marzo 2001, n. 16%5li organismi di cui al comm

1 sono parificati ai soggetti titolari degli istitwalella
prartecipazione di cui al medesimo articolo.

tecniche in materia di salute e sicurezza sul I3
possono effettuare, nei luoghi di lavoro rientrari
territori e nei comparti produttivi di competen
sopralluoghi per le finalita di cui al comma 3.
7.Gli organismi di cui al presente artic
trasmettono al Comitato di cui aliticolo 7 una
relazione annuale sull'attivita svolta.

8. Gli organismi paritetici comunicano alle azieratl
cui allarticolo 48 comma 2, i nominativi dé
rappresentanti dei lavoratori per la sicure
territoriale. Analoga comunicazione effettuano

riguardi degli organi di vigilanza territorialmen
competenti.
8-bis. Gli organismi paritetici comunicano

allINAIL i nominativi delle imprese che hanno
aderito al sistema degli organismi paritetici e i
nominativo o i hominativi dei rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza territoriali.

0
anche

HPeGli organismi paritetici di cui al comma 1, phég
flispongano di personale con specifiche competenze

di

e

e
ei
a

rdi

or

za,

DIO

(D

zza
nei

In sintesi:

e introdotto unpotenziamento del ruolo degli organismi paritetici ai quali — purché

muniti di struttura con competenze specifiche irtana di salute e sicurezza sul lavoro —
viene riservato icompito di verificare 'adozione e I'efficace attuaione in azienda dei
modelli di organizzazionee gestione della sicurezza rilasciando appossavasazione,
della quale gli organi di vigilanza tengono conédlan programmazione delle proprie attivita

di vigilanza



aziende aderiscano al sistema di

9

la modifica riserva agli organismi in esamecdmpito di comunicare all'INAIL quali

pariteticita, nohé i nominativi dei RLST

(Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza tesitoriali) .

c) l'articolo 31 del decreto correttivo modifical’art. 52 D.Lgs 81/08cosi come evidenziato nella

seguente Tabella:

TESTO ORIGINARIO INTEGRAZIONI

Art. 52. Sostegno alla piccola e media impresa| Ait. 52. Sostegno alla piccola e media impresa; ai
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezzappresentanti dei lavoratori per la sicurezza
territoriali e alla pariteticita territoriali e alla pariteticita

1. Presso [llstituto nazionale per l'assicurazidne Presso [lstituto nazionale per l'assicurazjone
contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) e costitwtil | contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) e costitutil
fondo di sostegno alla piccola e media impresafoaido di sostegno alla piccola e media impresa, ai
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezappresentanti dei lavoratori per la sicurgzza
territoriali e alla pariteticita. Il fondo operafavore|territoriali e alla pariteticita. Il fondo operafavore
delle realta in cui la contrattazione nazionalédelle realta in cui la contrattazione nazional¢ o

integrativa non preveda o costituisca sistem
rappresentanza dei lavoratori e di pariteti
migliorativi o, almeno, di pari livello ed ha qu
obiettivi il:

a) sostegno ed il finanziamento, in misura

inferiore al cinquanta per cento delle disponiaitiel
Fondo, delle attivita delle rappresentanze

lavoratori per la sicurezza territoriali, anche

riferimento alla formazione;

b) finanziamento della formazione dei datori
lavoro delle piccole e medie imprese, dei pic
imprenditori di cui all'articolo 2083 del codicevite,
dei lavoratori stagionali del settore agricolo &
lavoratori autonomi;

c) sostegno delle attivita degli organismi paidiet

2. Il fondo di cui al comma 1 é finanziato:

a) da un contributo delle aziende di cuiaalitolo
48, comma 3, in misura pari a due ore lavor

ovvero l'unita produttiva;

b) dalle entrate derivanti dall'irrogazione d¢
sanzioni previste dal presente decreto per la

eccedente quanto riscosso a seguito dell'irrogas:
delle sanzioni previste dalla previgente norma
abrogata dal presente decreto nel corso dell'
2007, incrementato del 10 per cento;

C) con una quota parte delle risorse di cuaitolo
9, comma 3;

d) relativamente alle attivita formative per leqole
e medie imprese di cui al comma 1, lettera b), a
dalle risorse di cui all'articolo 11, comma 2.

3. Con decreto del Ministro del lavoro e dg¢
previdenza sociale e del Ministro della salute
concerto con il Ministro dell'economia e de
finanze, adottato, previa intesa con le associadieir
datori di lavoro e dei lavoratori comparativame
piu rappresentative sul piano nazionale, sentit
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stat

irdegrativa non preveda o costituiscaome ne

ol di pariteticita migliorativi o, almeno, di paivéllo
ed ha quali obiettivi il:

rejn sostegno ed il finanziamento, in misura
inferiore al cinquanta per cento delle disponiailiel
Bendo, delle attivitd delle rappresentanze
clavoratori per la sicurezza territoriali, anche
riferimento alla formazione;

i finanziamento della formazione dei datori
dalvoro delle piccole e medie imprese, dei pic
imprenditori di cui all'articolo 2083 del codicevite,
dei lavoratori stagionali del settore agricolo @
lavoratori autonomi;

c) sostegno delle attivita degli organismi paidiet
2. Il fondo di cui al comma 1 é finanziato:

a) da un contributo delle aziende di cuiaatitolo

e per ogni lavoratore occupato presso l'azi
ovvero l'unita produttivacalcolate sulla base dellg
elietribuzione  media giornaliera per il settore
bizwdestria e convenzionale per il settore agricoltua
rteterminate  annualmente per il calcolo deg
tménimale e massimale delle  prestazior
eerunomiche erogate dall’INAIL. Il computo dei
lavoratori e effettuato in base all’articolo 4 e Ig
giornata lavorativa convenzionale €& stabilita in §
ore”;

b) soppressa

NCh soppressa

d) soppressa

2Ba Con decreto del Ministro del lavoro e dg
pdevidenza sociale e del Ministro della salute
ltoncerto con il Ministro delleconomia e de
1finanze, adottato, previa intesa con le associadiei
rtatori di lavoro e dei lavoratori comparativame
pila rappresentative sul piano nazionale, sentit

csttore edile,sistemi di rappresentanza dei lavoratori

non

dei
con

di
coli

de

atn& comma 3, in misura pari a due ore lavorative
annue per ogni lavoratore occupato presso l'azi

enda

2lla
di
lle
I
nte
a la

dzonferenza permanente per i rapporti tra lo Stlat
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regioni e le province autonome di Trento e|rdigioni e le province autonome di Trento e| di
Bolzano, entro dodici mesi dalla data di entrataBiolzano, entro dodici mesi dalla data di entrata in
vigore del presente decreto, sono definiti le mitélabigore del presente decreto, sono definiti le mitalal
di funzionamento del fondo di cui al comma 1dii funzionamento del fondo di cui al comma 1, i
criteri di riparto delle risorse tra le finalita dui al| criteri di riparto delle risorse tra le finalita dui al
medesimo comma nonché il relativo procedimemedesimo comma nonché il relativo procedimento
amministrativo e contabile di alimentazione. amministrativo e contabile di alimentazione.

4. |l rappresentante dei lavoratori per la sicoagd. |l rappresentante dei lavoratori per la sicoagz
territoriale redige una relazione annuale sullevitat) territoriale redige una relazione annuale sullavitdt
svolta, da inviare al Fondo. svolta, da inviare al Fondo.

In sintesi:

e chiarito il meccanismo di funzionamento del Forticsostegno alla piccola e media
impresa, ai Rappresentanti dei lavoratori perdarsizza territoriali ed alla pariteticita, con
l'indicazione dettagliata dellenodalita di calcolo del contributo che le imprese devono
versare per il finanziamento del fondo stesso.

sono statebrogate le lettere b), ¢) e d) del comma 2, che regolamemtomodalita di
finanziamento del fondo che si sono dimostrate diifficile applicazione.

Si ricorda infineper linee essenzialche a norma delle disposizioni correttive di cunaovo
D.Lgs n. 106/2009:

e statosottoposto a revisione I'apparato delle sanziorapplicabili in caso di violazione
delle norme del Testo Unidart. 55 TU), nel senso che le sanzioni gia previste sono rese
proporzionali al rischio di impresa ed alle funzion di fatto esercitate dai soggetti
coinvolti. A tal proposito, e stato ribadito tra I'altroffasto senza pena pecuniaria nei soli
casi di inosservanza del provvedimento di sospessitell'attivita e di omessalutazione
del rischio nelle aziende con elevato pericolongidenti, nonché nei cantieri temporanei e
mobili;

e stato introdottaun sistema di qualificazione delle imprese e deiVaratori autonomi
(patente a puntithe iniziera a operare nel settore edil¢art. 27 TU, nuovo comma 1-
bis), al fine di verificare I'idoneita tecnico-profeesale delle aziende tenendo conto di vari
elementi (es. la presenza dell'attivita di formaE@ 'assenza di sanzioni), caiiribuzione

di un punteggio inizialeNB: l'eventuale azzeramento di tale punteggio impech
all'impresa od al lavoratore autonomo di proseguird’attivita .

Eventuali ulteriori chiarimenti saranno trasmess, unitamente al Testo Unico integrato e
corretto, d’'intesa con I'Ufficio per le politiche sindacali edel lavoro.

Cordiali saluti,

Alessandro Tatafiore



